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BYGHERREs tjekliste til aftale om koordinators arbejdsmiljgydelser

Nr. | Emne OK Bemaerkninger / timer afsat

Ide og programfase

1 Aftale med BYGHERRE om koordinators ydelse til vedrgrende
arbejdsmiljgkoordinering i projekteringsfasen

2 Aftale med BYGHERRE om koordinators ydelse til vedrgrende
arbejdsmiljgkoordinering i udfgrelses- og afleveringsfasen

3 Har koordinator de ngdvendige kompetencer. Har/kan han/hun:

e Sagkyndig viden om bygge- og anleegsomrader herunder
kendskab til byggeriets aktgrer

e Den forngdne viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige
spgrgsmal indenfor bygge- og anlaegsomradet

e Gennemfgrt den lovpligtige koordinatoruddannelse

e Dokumentere erfaring med praktisk ledelse af bygge- og
anlaegsarbejde (gerne min. af tilsvarende karakter som
BYGHERREs byggerier)

4 Stillingtagen til om koordinator ansaettes hos bygherre eller
entreprengr (ved at ansaette koordinator hos bygherre kan man
bedre undga dilemmaer i forhold til loyalitetsproblemer)

5 Andet

Projekteringsfase

6 Opsamling pa slutninger om byggeprojektet der er taget ide- og
programfasen

7 Orientering i og oplaesning pa BYGHERRE's bygherre- og
arbejdsmiljgretningslinjer ved nybyggeri og renovering

8 Orientering i og oplaesning pa Bygningsbeskrivelse for BYGHERRE

9 Aftale om beslutningsveje, forretningsgange, dialogfora og —form
mellem bygherre og koordinator bade i projekterings-, udfgrelses-
og afleveringsfase

10 | Udfgrelse af projektgranskning

11 Udfgrelse af forundersggelser

12 | Afgraensning af feellesforanstaltninger

13 | Tidsplanen fra den projekterende granskes og ajourfgres herunder i
forhold til gennemfgrlighed, farligt arbejde og at planen daekker
perioden til og med faerdigggrelse af selve indretningen af byggeriet

14 Byggepladstegningen fra den projekterende granskes og ajourfgres i
forhold til farligt arbejde, arbejde hvor der er flere arbejdsgivere og
andet i forhold til kravene i bygherrebekendtggrelsen

15 Afgraensningen granskes i forhold til de indgaede aftaler og
afgraensningen af fellesforanstaltningerne beskrives sa de kan indga
i PSS

16 Udarbejdelse af PSS (planen skal dekke perioden til og med
feerdigggrelse af selve indretningen af byggeriet)

17 Udarbejdelse af Journal

18 | Aftale med den projekterende om hvordan Igbende ajourfgring af
tidsplan og byggepladstegning foretages fx i forhold til illustrering af
farligt arbejde mv.

19 Aftale med bygherre om sanktioner i forhold til entreprengrer som
ikke fglger relevante retningslinjer "BYGHERREs bygherre- og
arbejdsmiljgretningslinjer ved nybyggeri og renovering”. Herunder
aftaler om hvilke befgjelser /kompetencer koordinator har til at
gennemfgre sanktionerne
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20

Udpegelse af koordinator til udfgrelsesfasen (hvis ikke det er
koordinator fra projekteringsfasen der ogsa koordinere i
udfgrelsesfasen)

21 | Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet

22 | Andet
Overleveringsfase

23 Overlevering fra koordinator i projekteringsfase til koordinator i
udfgrelses- og afleveringsfasen

24 | Aftale om beslutningsveje, forretningsgange, dialogfora og -form
mellem den projekterende og koordinator i udfgrelses- og
afleveringsfase

25 | Ajourfgring af PSS med nye oplysninger om byggeprojekt og
entreprengrer. Herunder ajourfgring af aftalerne om afgraensning og
af byggepladstegningen

26 | Ajourfgring af journal

27 Inddragelse af / mgder med entreprengrerne. Herunder
praesentation af BYGHERRE's bygherre- og
arbejdsmiljgretningslinjer ved nybyggeri og renovering

28 Orientering i og oplasning pa Bygningsbeskrivelse for BYGHERRE

29 | Afholdelse af opstartsmgder

30 | Aftale om koordinering herunder mgder mv. mellem koordinator og
byggepladsledelse

31 | Aftaler om forretningsgange om oplysning om registrering i RUT
med fremmede handvaerkere

32 Andet
Udfgrelsesfase

33 | Afholdelse af opstartsmgder

34 | Afholdelse af sikkerhedsmgder

35 Udfgrelse af runderinger efter BYGHERRE s mgnsterrundering

36 Koordineringsmgder med byggepladsledelse bl.a. i forhold til szrligt
farligt arbejde, og andre risici og ajourfgring af tidsplan og
byggepladstegning. Ved disse koordineringsmgder fokuseres ved
afslutningen af byggeriet pa at fa etableret en fornuftig tids- og
arbejdsplan for selve indretningen / feerdigggrelse af byggeriet

37 | Ajourfgring af PSS herunder den projekterendes tidsplan og
byggepladstegning fx i forhold til det farlige arbejde

38 Opfglgning pa / kontrol af aftaler fra sikkerhedsrunderinger,
sikkerhedsmgder samt vurdering af og bemaerkninger til
entreprengrerne egenkontrol

39 Kontrol af fremmede hanveerkeres registrering i RUT i henhold til
kravene herom til bygherre

40 | Ajourfgring af journal

41 | Andet
Aflevering

42 Ferdigggrelse af journal for fremtidig vedligehold af bygning

43 Evaluering af arbejdsmiljgarbejdet i byggeprocessen
e Hvad gik godt og hvorfor
e Hvad kunne vaere gjort bedre og hvorfor
e  Erfaringer til brug for naeste byggeri

44 | Andet

Fx Danske arkitekters “Ydelsesbeskrivelser for
arbejdsmiljgradgivning vedrgrende byggepladsen”
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http://www.bar-ba.dk/media/2652624/Ydelsesbeskrivelse-for-arbejdsmiljoeraadgivning-vedroerende-byggepladsen.pdf
http://www.bar-ba.dk/media/2652624/Ydelsesbeskrivelse-for-arbejdsmiljoeraadgivning-vedroerende-byggepladsen.pdf

