Faste arbejdssteders indretning - hele bedriftsomradet

4.2 Tjekliste om arbejdsstedets indretning og udfgrelse fx til brug i program- og i projektgranskningsfasen

Faste arbejdssteders indretning — hele bedriftsomradet®

Nr. | Arbejdsmiljgproblemstilling Relevans | Beskrivelse af risici Hvordan kan risici imgdegds? | Ansvarlig | Lgsning i projekt/
Ja/nej Lgsning i journal

Forholdet til bygningsreglementet

1 e Har arbejdsprocessen ikke en afggrende
betydning for bygningens udformning eller
dens indretning — fx kontorbygninger og
butikker (§ 61, stk. 1 — bilag 1 i bkg. om faste
arbejdssteders indretning)

e Er bygningen opfgrt eller vaesentlig ombygget
med en byggetilladelse udstedt efter 1. maj
19867°

2 e Har arbejdsprocessen en afggrende betydning
for bygningens udformning og indretning?3

Bedriftsomradet

3 Er indendgrs og udendgrs bedriftsomrader
indrettet forsvarligt?

(Det glder bygninger, feerdselsveje, installationer,
tekniske anleeg mv.)

Er bygninger mv. forsvarligt vedligeholdt?

5 Er
o tekniske anlaeg og hjelpemidler,
e installationer som

o kedelanlzeg,

! Regler for faste arbejdssteders indretning omfattende hele bedriftsomradet. Bedriftsomradet omfatter alle bygninger, bedriftsanlaeg mv., som virksomhedens
ansatte har adgang til i forbindelse med deres arbejde, og arealer i umiddelbar tilknytning hertil. Hvis arbejdet foregar udenfor virksomhedens bedriftsomrade, er
det ikke omfattet af bekendtggrelsen om faste arbejdssteders indretning.

2 Arbejdstilsynet stiller i sa tilfaelde normalt ikke andre bygningsmaessige krav, end dem der stilles i bygningsreglementet. Arbejdstilsynet giver kun pabud, hvis der pa
arbejdsstedet er forhold, der vaesentligt afviger fra bygningsreglementet, eller som der ikke er truffet bestemmelser om i bygningsreglementet, og safremt
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt uforsvarlige.

3 Arbejdstilsynet giver pabud efter reglerne i bekendtggrelsen om arbejdsstedets indretning samt efter saerregler som fx arbejde med kraeftfremkaldende stoffer,
biologiske agenser, genteknologi osv.
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Arbejdsmiljgproblemstilling
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Ja/nej

Beskrivelse af risici

Hvordan kan risici imgdegas?

Ansvarlig

Lasning i projekt/
Lgsning i journal

o trykflasker og

o kemikalier
placeret og opstillet forsvarligt, sa der i tilfaelde af
uheld er mindst mulig fare?

Er der omrader, hvor der er risiko for at genstande
falder ned, sa det er ngdvendigt med
sikkerhedsforanstaltninger som fx:

e afspaerring,

e afskaermning eller

e overdakning?

Er der omrader, hvor der er fare for fald eller
nedstyrtning sa der skal sikres med fx:

e overdakning

e raekveerk

e anden passende sikkerhedsforanstaltning?

Er der i forngdent omfang opsat skilte, som oplyser
om eller advarer om forhold, der har betydning for
sikkerhed og sundhed?

Kan der opsta seerlige faresituationer, sa der er
behov for fx:
e alarmsystemer som brand- og gasdetektorer?

10

Er der forsvarlig mulighed for flugt og redning af
personer under hensyn til risici for brand eller
ulykker?

Indendgrs- og udendgrs arbejde

11

Er der arbejde som foregar udendgrs, men som
ikke er udendgrs arbejde?”*

12

Er der arbejde som foregar udendgrs i lengere
perioder?5

¢ Arbejde som ikke efter sin art er udendgrs skal forega indendgrs, med mindre det vil veere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt, fx i visse tilfaelde med store
konstruktioner som pa skibsveerfter, eller lejlighedsvis eller kortvarigt arbejde som rensning af egne redskaber eller vask af egen tjenestebil udendgrs.

> Her skal findes beskyttelse mod vejrliget i det omfang, det er rimeligt, fx ved halvtag, telt eller skur. Det kraeves ikke, at sddanne foranstaltninger opfylder kravene
til arbejdsrum

Side 2
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Bygninger og bedriftsindretninger

13 Er

e tekniske anlaeg og installationer,

e tunneler,

e |aesseramper,

indrettet forsvarligt under hensyn til deres
anvendelse, og er de vedligeholdt?

14 Er

e bygningsdele,

e  bedriftsindretninger,

e tekniske anlaeg,

e installationer,

e oglignende

udstyret med

o forsvarlige adgangsveje,

o forsvarligt indrettede arbejdsplatforme,
hvis de regelmaessigt eller tilbagevendende skal
veere tilgengelige for

o eftersyn,

e rensning, eller

. justering?6

Dgre, porte mv.

15 Har dgre, porte og lemme en passende stgrrelse,
og findes de i et passende antal?

16 Har dgre, porte og lemme en forsvarlig placering i
forhold til

e kgrende faerdsel, og

e de enkelte arbejdspladser?

17 Er dgre, porte og lemme
e lavet af forsvarlige materialer,
e udformet og indrettet sa de let kan

6 Adgangsveje og arbejdsplatforme skal udformes, sa redskaber og tekniske hjaeelpemidler kan medtages og bruges i det omfang, det er ngdvendigt. | saerlige tilfaelde
accepteres det, at adgangsveje udformes som lejdere. Lejdere skal vaere hensigtsmaessigt indrettet og sikret mod personnedstyrtning.
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o abnes,
o lukkes og passeres
.. 7
uden risiko?

18 Er der porte eller dgre, der hovedsagelig anvendes
af kgrende faerdsel, sa der skal etableres en seerlig
passage til den gdende faerdsel eller, at der i
naerheden af porten er en dgr, der altid er frit
passabel?

Ventilation

19 Er der tilstraekkelig tilfgrsel af friskluft til hvert
arbejdsrum?8

20 Er der tilfgrsel af friskluft, fx gennem vinduer, eller
er dette ikke tilstraekkeligt, sa der skal indrettes
mekanisk ventilation?

21 Udvikles der pa arbejdsstedet forurening fra en

arbejdsproces, sa der skal etableres

e mekanisk udsugning med kontrolanordning’,

o tilfgring af erstatningsluft af passende
temperatur?

Faerdselsveje og arealer

22 Er der tilstraekkelig med feerdselsveje og — arealer
pa arbejdsstedet?

23 Har feerdselsvejene en
e bredde,
o frihgjde,

” Det kan fx veaere ved at 1)gennemsigtige dgre har en afmaerkning i gjenhgjde, 2)svingdgre og-porte er gennemsigtige eller har gennemsigtige fyldninger,
3)gennemsigtige materialer i dgre er splintfrie eller sikret pa anden made, skydedgre er udstyret med sikkerhedsanordning, der forhindre dem i at glide ud af
skinnerne og veelte, 4)dgre, porte og lemme der dbnes opad, er udstyret med en sikkerhedsanordning der hindrer, at de utilsigtet lukkes, 5)mekaniske dgre og porte
har en fgleliste eller anden sikkerhedsanordning, der hindrer, at personer kan komme i klemme, og har et tilgeengeligt ngdstop og kan dbnes manuelt eller evt. ved,
at de dbner automatisk ved strgmsvigt.

® Tilfgrslen skal sikre frisk luft og er som udgangspunk et krav om komfort, men tilfgrslen skal ogsa fierne fx mindre, spredte forureninger fra mennesker og
materialer

°Om ngdvendigt med alarm
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e beskaffenhed

sa feerdsel kan forega

e uhindret, og

e uden fare for sikkerheden?'

24 Er feerdselsvejene dimensioneret

e iforhold til antallet af brugere,

e sade kan benyttes til transport af varer og
materialer,

e sader er plads til at benytte ngdvendige
hjeelpemidler til transporten — herunder plads
sa hjaeelpemidlerne kan bruges sikkert?

25 Er hzldninger af

e interne faerdselsveje, og

e eksterne feerdselsveje

hvor der skal forega manueltransport (fx ved brug
af pallelgftere) undgget?""

26 Er feerdselsveje og -arealer placeret og indrettet
forsvarligt i forhold til de gvrige aktiviteter pa
arbejdsstedet, sa

e feerdsel og transport ikke udsaetter andre
beskzeftigede for at blive pakegrt eller ramt af
materialer,

e der pa feerdselsveje eller arealer ikke er risiko
for at blive ramt af noget fra produktionen
(der ma fx ikke vaere feerdselsveje under
automatisk styrede kraners arbejdsomrader),

e der er truffet foranstaltninger for at undga
sammenstgd mellem transportmidler og
gdende ferdsel™

10 Feerdselsveje skal veere plane, uden huller og fremspring, der kan frembyde risiko for at falde eller besvaerligggre feerdslen

" For s3 vidt angar interne faerdselsveje ma haldninger ikke overstige 1:50. Ved eksterne faerdselsveje, hvor der udfgres manuel handtering og transport af
dagrenovation, accepteres under visse betingelser stigninger pa mellem 1:10 og 1:4 for eksisterende faerdselsveje (Se ogsa AT vejledningen om manuel handtering
og transport af dagrenovation)
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27 Er feerdselsveje og —arealer, der er havet til et
andet niveau (fx indskudte daek, gallerier og
platforme) forsynet med passende vaern som yder
effektiv beskyttelse mod nedstyrtning og
udskridning?13

28 Er udendgrs feerdselsveje indrettet
hensigtsmaessigt i forhold til vejrliget, herunder
sne, frost og regn, sa de nemt kan holdes
forsvarlige og fremkommelige under alle forhold?

F@rstehjzelps-, ildsluknings- og redningsudstyr

29 Findes der afhaengigt af arbejdets art tilstraekkelige
maengder af egnet

e ildslukningsudstyr,

e redningsgudstyr,

o fgrstehjelpsudstyr?

30 Er udstyret anbragt hensigtsmaessigt i forhold til de
enkelte arbejdspladser?14

Arbejdsrum i gvrigt

31 Se tjeklisten ”"Arbejdsrum pa faste arbejdssteder”

Arbejdspladsen i gvrigt

32 Hvis arbejdet uden ulempe kan udfgres siddende,
er der sa indrettet en hensigtsmaessig arbejdsplads
til den enkelte, hvor inventar, hjelpemidler og
materialer er anbragt hensigtsmaessigt med
mulighed for sikre og forsvarlige arbejdsstillinger

2 Kgrende og gaende ferdsel bgr om ngdvendigt tilstraebes at holdes adskilt, herunder skal feerdselsveje for kgretgjer placeres i en passende afstand fra dgre, porte,
passager for gdende faerdsel, korridorer, trapper o.l. Andre forholdsregler for at undga sammenstgd kan vaere tydelig markering eller skiltning, lydsignaler, fglere og
automatisk stopfunktion

B Ex autoveaern, raekveerk og trappegelaender

" Udstyret kan fx besta i: 1) @jenskylleflasker, hvor der er risiko for at komme i kontakt med stoffer og materialer, som det er vigtigt at fa fjernet hurtigt fra gjnene 2)
lldslukningsudstyr, hvor der er risiko for brand ved arbejdsprocesserne 3) Ngdbruser hvor der er risiko for at komme i kontakt med stoffer og materialer, som det er
vigtigt at fa fjernet hurtigt fra gjne eller huden pa kroppen 4) Forbindingskasser pa alle arbejdssteder 5) Redningsudstyr i form af personlige varnemidler til brug for
redningsmandskab eller ngdhejs (hejsevaerk) ved arbejde i brgnde mv.
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og bevaegelser?

33

Er der ved staende og gaende arbejde adgang til en
siddeplads, nar arbejdet afbrydes?

34

Er arbejdsborde, stole mv. tilpasset den person der
skal bruge dem?

35

Hvis der er flere personer, der skal anvende
samme inventar, er det sa indstilleligt i forngdent
omfang?

Spise-, toilet- og badefaciliteter mv.

36

Se Tjeklisten om ”Velfaerdsfaciliteter pa faste
arbejdssteder”

Handicappede

37

Er der i givet fald taget hensyn til handicappedes
behov for serlig indretning af arbejdsstedet?‘15

Regler om andre arbejdssteder

38

Udfgres der arbejde udenfor virksomhedens
bedriftsomrade se tjeklisten ”Indretning af
arbejdssteder” samt reglerne for faste
arbejdssteder, skiftende og midlertidige
arbejdssteder, byggepladser, og lastning og
lodsning af skibe

18-07-2016

Y Er der ansat, eller planlaegges der ansat handicappede, kan der iszer vaere behov for szerlig indretning af dgre (fx automatisk abning), adgangsveje, trapper,

bruserum, handvaske, toiletter, handvaske for de arbejdspladser, der benyttes af de handicappede

©5A ApS Ussergd Kongevej 97A . 2970 Hgrsholm . tIf. 4914 4404 . www.aaaaa.dk . e-mail: spj@aaaaa.dk CVR: 33883919

Side 7



http://www.aaaaa.dk/
mailto:spj@aaaaa.dk

